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โรงเรียนบ้านเหมอืดแอ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่  ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  ในโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรส าคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

              โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 

             ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข  

ส่วนที่ 1 บทน า           1  
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      5 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา              7 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาคผนวก                    
ค าสั่งคณะท างาน  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

      ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน                  โดยการ
จัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนใน     วิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
ก าลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่   ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ใน
แบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่   ตั้งอยู่ที่  302  หมู่ที ่ 10  ต าบลคอกช้าง  อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย
รหัสไปรษณีย ์ 43100  เบอร์โทร   0-4290-6323     Email:  smuedaeh@gmail.com   Website: www.meud-
aeh.org    เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่  3  จัดตั้งเมื่อ  1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2511   
โดยงบประมาณของทางราชการ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  
 

2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
     โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่   มุ่งจัดการศึกษาภาคบังคับเก้าปี ทั้งเด็กปกติและเด็กพิเศษเรียนร่วม พัฒนาผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  เป็นคนดี  มีความรู้คู่คุณธรรม น าประชาธิปไตย ห่างไกลยาเสพติด 
ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  สู่ประชาคมอาเซียน 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

             กลยุทธ์ 
กลยุทธ์  :  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  กลยุทธ์  :  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์  :  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์  :  ส่งเสริมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
  กลยุทธ์  :  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนประชารัฐ 
 

   ยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

   2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาของเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
     พันธกิจ 
         1.   จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และการศึกษาภาคบังคับ 
    2.   พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้าน  สู่ความเป็นเลิศ 
    3.   พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะมีความปลอดภัย 
    4.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพ กาย  ใจ  ที่สมบูรณ์ 
    5.   ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 
    6.   ส่งเสริมการจัดการเรียนร่วมเด็กพิเศษ 
    7.   ระดมทรัพยากรและสรรพก าลังมาใช้ในการจัดการศึกษา 
    8.   ส่งเสริมการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  มาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
 

      เอกลักษณ์ 
                 สะอาด     ร่มรื่น   ปลอดภัย 

            สะอาด  หมายถึง   สะอาดกาย  สะอาดใจ   และ สะอาดในโรงเรียน 
สะอาดกาย  คือ   ทุกส่วนของร่างกาย (อวัยวะภายนอก) เช่น  ผม เล็บมือ  เล็บเท้า  ผิวกาย   เสื้อผ้าฯลฯ 
สะอาด ใจ    คือ  จิตใจสะอาดบริสุทธิ์   ไม่ทุจริต  อ่อนน้อมถ่อมตน  สุภาพเรียบร้อยร่าเริงแจ่มใส 
สะอาดในโรงเรียน คือ อาคารเรียนต่าง ๆ ทั้งในและนอกตัวอาคาร  สนาม  ถนน  สวนหย่อม  ห้องน้ า  ห้องส้วม ฯลฯ    
            ร่มรื่น หมายถึงมีร่มเงาของต้นไม้ใหญ่  มีไม้ดอก  ไม้ประดับสวยงาม ท าให้เกิดความรื่นรมย์  ความสุข
สบายใจฯลฯ 
   ปลอดภัย  หมายถึงบริเวณ สิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยทุกท่ี 

2 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       อัตลักษณ์ 
            ยิ้มง่าย   ไหว้สวย  รวยน้ าใจ 
            ยิ้มง่าย       หมายถึง     ความเป็นผู้มีจิตเมตตา  ร่าเริง  เบิกบาน  แจ่มใส 
            ไหว้สวย      หมายถึง     ความเป็นผู้อ่อนน้อมถ่อมตน  มีสัมมาคารวะ 
            รวยน้ าใจ     หมายถึง     ความเป็นผู้มีจิตใจสาธารณะ  มีจิตอาสา  ช่วยเหลือ  เอ้ือเฟ้ือ  แบ่งปัน 
 

     ตราประจ าโรงเรียน 

 
 
4. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 นายกฤษฎา  มณฑาสุวรรณ 

ข้อมูลครุและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  2  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวเมวิกา  เนตรโสภา ข้าราชการ ครู คศ.1 อนุบาลปีที่ 2  
2 นางสาวแก้วตา  ทองหล่อ ข้าราชการ ครู คศ.1 อนุบาลปีที่ 3  

 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น  12  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางรัชนี  สิงหาพรม ข้าราชการ ครู คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 1  
2 นางสาวศริิพร  ศิริตัง ข้าราชการ ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 2  
3 นางกมลชนก  เรืองเดช ข้าราชการ ครู คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 3  
4 นางรัตนา  รัตนคุณ ข้าราชการ ครู คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
5 นางสาวกานดา  สิงห์ศิลป์ ข้าราชการ ครู คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
6 นางสาวรัชนี  สุครีพ ข้าราชการ ครู คศ.3 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7 นางพิไลลักษณ์  ศรีเทียน ข้าราชการ ครู คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
8 นางอรุณ  ศรีประโชติ ข้าราชการ ครู คศ.2 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
9 นางสาวปิยธิดา  ขาวเขียว ข้าราชการ ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
10 นางสาวอารียา  กมลเศษ ข้าราชการ ครู คศ.1 ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
11 นายธรณิศวร์  สุขเสริม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  
12 นายเกียรติศักดิ์  ทิมินกุล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 4-มัธยมศึกษาปีที่ 3  

 
จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น  2  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางสาววาสนา  ไชยค าหาญ ลูกจ้างตามงบประมาณ สพฐ. เจ้าหน้าที่ธุรการ  
2 นายขะจร  หารินไสล ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานท ามีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว -สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" เช่น 
งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วน

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ
สองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ              
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ ยวชาญได้ตามความถนัด     
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึงการศึกษาระดับ

ก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมาะสม โดยค านึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ได้ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะท างาน   

1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู        
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต1  

 
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

         1.ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความชัดเจนให้แก่ครูในการน าคุณธรรม จริยธรรมและ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์ มาใช้ในการจัดท าหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระ 
   3.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้หลักสูตรที่เน้นคุณธรรมน าความรู้และประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน า
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเชิงคิดวิเคราะห์มาใช้ในการเรียนการสอนอย่างจริงจัง 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปกีารศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่  จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2567  โดย
รวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
ดังนี้  
ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1 นางสาวกานดา  สิงห์ศิลป์ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นางสาวรัชนี  สุครีพ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางรัตนา  รัตนคุณ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางรัชนี  สิงหาพรม พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางกมลชนก  เรืองเดช พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางพิไลลักษณ์  ศรีเทียน พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางอรุณ  ศรีประโชติ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ล าดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
8 นางสาวศิริพร  ศิริตัง พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสาวแก้วตา  ทองหล่อ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 นางสาวปิยธิดา  ขาวเขียว พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

11 นางสาวเมวิกา  เนตรโสภา พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

12 นางสาวอารียา  กมลเศษ พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นายธรณิศวร์  สุขเสริม พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นายเกียรติศักดิ์  ทิมินกุล พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน    เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
   ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
   ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 
ก.ค.-ก.ย.

67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68  

 

1 อบรมพัฒนา ศึกษาดูงาน ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 งบอุดหนุน 70,000   72,838  ตลอดปี

การศึกษา 

นางกมลชนก  เรืองเดช 

นางสาวรัชนี  สุครีพ 

นางสาวศิริพร  ศริติัง 

รวมกลยุทธ์ท ี          
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 

ที ่ ๒๓/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

  ด้วยโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่มีภารกิจจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ฉะนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

๑. นายกฤษฎา  มณฑาสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรัชนี  สุครีพ      ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓. นางรัตนา  รัตนคุณ  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางสาวกานดา  สิงห์ศิลป์  ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕. นางรัชนี  สิงหาพรม  .ครู ช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖. นางพิไลลักษณ์  ศรีเทียน  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๗. นางอรุณ  ศรีประโชติ  ครู ช านาญการ    กรรมการ 
๘. นางสาวศิริพร  ศิริตัง  คร ู     กรรมการ 
๙. นางสาวแก้วตา  ทองหล่อ  คร ู     กรรมการ 
๑๐.  นางสาวปิยธิดา  ขาวเขียว คร ู     กรรมการ 
๑๑. นางสาวเมวิกา  เนตรโสภา คร ู     กรรมการ 
๑๒. นางสาวอารียา  กมลเศษ  คร ู     กรรมการ 

 

หน้าที่และอ านาจ 
  ๑. ท าหน้าทีน่ าเสนอข้อมูล วิเคราะห์ เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การส่งเสริมคุณธรรม แนวทางพัฒนาในหน่วยงาน และจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษา    
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๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงาน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  ๓๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

       (ลงช่ือ)......................................................  
          (นายกฤษฎา  มณฑาสุวรรณ) 
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โรงเรียนบ้านเหมอืดแอ ่

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



 

 

 


