
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ 
อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 

…………………………………………………………………………………………….. 
             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  โรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ คะแนนที่ได้ 79.59 คะแนน   

ระดับผลการประเมินอยู่ที่                  B              โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

ภาพกราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านเหมือดแอ่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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การปฏิบติัหนา้ท่ี 

การใชง้บประมาณ 

การใชอ้ านาจ 

การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

การแกปั้ญหาการทุจริต 

คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

การปรับปรุงระบบการท างาน 

การเปิดเผยขอ้มูล 

การป้องกนัการทุจริต 



แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.78 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 65.50 
10 การป้องกันการทุจริต 48.75 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 100  
ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e4 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 100 
ข้อ e15 100 



 
OIT 

ข้อ o11 0 - ให้เผยแพร่เล่นแผนปฏิบัติการ
ฯ ฉบับสมบูรณ์ 
- รายละเอียดไม่ครบต้องสรุป
เป็นรายโครงการ 
- สามารถท าเป็น
เอกสารรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามแผน รอบ6 
เดือน 
 

ข้อ o12 0 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่าการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

โดยใข้เครื่องมือการประเมิน IIT และ EIT มีคะแนนเต็ม 100 ส่วนการประเมิน OIT ยังต้องมีการปรับปรุงและแก้ไข

ในเรื่อง การให้เผยแพร่เล่มแผนปฏิบัติการฯ ฉบับสมบูรณ์ การลงรายละเอียดไม่ครบต้องสรุปเป็นรายโครงการ และ

การท าเอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผน รอบ6 เดือน 

                       
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

2. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 100  
ข้อ I2 100 
ข้อ i3 100 

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e5 100 
ข้อ e11 100 
ข้อ e12 100 
ข้อ e13 100 
ข้อ e14 100 



 
OIT 

ข้อ o15 100 บันทึกข้อมูลส ารวจเชิงสถิติ
พร้อมอธิบายขั้นตอนวิธีการ

ส ารวจพร้อมแสดงผล 
ข้อ o16 0 
ข้อ o17 100 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่าการให้บริการและระบบ  E-Service  โดยใข้เครื่องมือการประเมิน 

IIT และ EIT มีคะแนนเต็ม 100 ส่วนการประเมิน OIT ยังต้องมีการปรับปรุงและแก้ไขในเรื่อง บันทึกข้อมูลส ารวจเชิง

สถิติพร้อมอธิบายขั้นตอนวิธีการส ารวจพร้อมแสดงผล 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 100  
ข้อ e7 100 
ข้อ e8 100 
ข้อ e9 100 
ข้อ e10 100 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100  
 
- 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o10 100 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่าช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐโดยใข้เครื่องมือการประเมิน IIT  EIT และ OIT มีคะแนนเต็ม 100 ในทุกส่วนการประเมิน มีข้อมูลที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 100  
ข้อ i20 100 
ข้อ i21 100 
ข้อ i22 100 
ข้อ i23 100 
ข้อ i24 100 

 
OIT 

ข้อ o34 100  
ข้อ o35 100 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่ากระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยใช้เครื่องมือ

การประเมิน IIT  EIT และ  OIT  มีคะแนนเต็ม 100 ในทุกส่วนการประเมิน มีข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ มีการ

ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 100  
ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 
ข้อ i10 100 
ข้อ i11 100 
ข้อ i12 93.33 

 
 

OIT 

ข้อ o11 0 -ให้เผยแพร่เล่นแผนปฏิบัติการ
ฯ ฉบับสมบูรณ์ 
- รายละเอียดไม่ครบ(1) –(4) 
ตามคู่มือ 
- สามารถท าเป็นส่วนเพิ่มเติมใน

ข้อ o13 0 
ข้ข้อ o20 100 
ข้อ o22 100 



รายงานผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนได้ โดยแยกส่วนผลการ
ด าเนินงาน 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่ากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ

จัดจ้าง โดยใช้เครื่องมือการประเมิน IIT  และ EIT    มีคะแนนเต็ม 100 ในทุกส่วนการประเมิน มีข้อมูลที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ ส่วนผลการประเมิน OIT ควรมีการปรับรุงแก้ไขในเรื่อง  การเผยแพร่เล่มแผนปฏิบัติการฯ ฉบับสมบูรณ์

รายละเอียดไม่ครบ(1) –(4) ตามคู่มือ และควรท าเป็นส่วนเพิ่มเติมในรายงานผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนได้ โดย

แยกส่วนผลการด าเนินงาน 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 100  
ข้อ i14 100 
ข้อ i15 100 
ข้อ i16 100 
ข้อ i17 100 
ข้อ i18 100 
ข้อ i27 100 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100 - ต้องแสดงรายงานผล
ความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 0 

 

           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่ากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน

บุคคล โดยใช้เครื่องมือการประเมิน IIT  และ EIT  มีคะแนนเต็ม 100 ในทุกส่วนการประเมิน มีข้อมูลที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ ส่วนผลการประเมิน OIT ควรมีการปรับรุงแก้ไขในเรื่อง  ต้องแสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ

ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 100  
ข้อ i26 100 
ข้อ i28 100 
ข้อ i29 100 
ข้อ i30 100 

EIT ข้อ e10 100  
ข้อ e15 100 

  

OIT 

ข้อ o27 100  

  ข้อ o28 100  

  ข้อ o29 100  

  ข้อ o31 0 - ขาดประกาศอย่างเป็น

ทางการ 

  ข้อ o32 0 - ขาดการแสดงการด าเนิน

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ปลุก

จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

- ขาดการด าเนินกิจกรรมใน

ลักษณะการประชุม การสัมมนา 

เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 

  ข้อ o33 0 - ขาดแสดงการประเมินผลและ

รายงานผลตามนโยบาย No 

Gift Policy 

  ข้อ o34 100  

 

 



           เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดแล้วพบว่ากลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือการประเมิน IIT  และ EIT  มีคะแนนเต็ม 100 ในทุกส่วนการประเมิน มีข้อมูลที่ครบถ้วน

สมบูรณ์ ส่วนผลการประเมิน OIT ควรมีการปรับรุงแก้ไขในเรื่อง  ขาดประกาศอย่างเป็นทางการ ขาดการแสดงการ

ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม  ขาดการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 

การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย ขาดแสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา
ให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น  
 

1 – 16 พ.ค. 2567 

 จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง

กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน

ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

 
ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 
1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏบิัติงาน

อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้

บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
ทุกสิ้นเดือนตลอดปี
การศึกษา 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ   

  ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปม ีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

 จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบค้น
กฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการ
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

▪ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

ฝ่ายบริหาร 
งบประมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง

1 ต.ค.2566 – 30 
ก.ย. 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

▪ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่างการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ 
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ

ตลอดปีการศึกษา 
2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน 

▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร เจ้าหน้าที่ท่ีมีความรู้ ความช านาญในด้านไอซีที ที่ใช้ในการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล 
              2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณส าหรับบุคลากรในการอบรม หาความรู้ในเรื่องการด าเนินการและการส่งเสริมการต้านการทุจริต 
      


